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1. Общие положения 
1.1. Настоящие   Правила приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образо-

вания в государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 65 Выборг-

ского района Санкт-Петербурга) (далее Правила) разработаны в соответствии со следующими норма-

тивно-правовыми документами: 

 Конституцией Российской Федерации, 

 Семейным кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации". 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 года № 461-83 «Об образовании в Санкт- Петербурге». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.01.2014 № 8 «Об утвер-

ждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 

15.05.2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования»; 

 Постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утвер-

ждении санитарных правил «СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г. №28; 
 Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам – образовательным программам дошкольного образования от 31 июля 2020 г. № 373»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 29.10.2021 № 2977-р «Об утверждении администра-

тивного регламента администрации района Санкт-Петербурга по предоставлению государственной 

услуги по осуществлению комплектования государственных образовательных организаций, реали-

зующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся в ведении админи-

страций районов Санкт-Петербурга»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 31.01.2022 № 167-р "Об утверждении Порядка ком-

плектования воспитанниками государственных образовательных учреждений, реализующих образо-

вательную программу дошкольного образования, находящихся в ведении администраций районов 

Санкт-Петербурга»; 

 Иными правовыми актами Российской Федерации; 

 Уставом Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ № 65). 

1.2. Правила приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Госу-

дарственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 комбинирован-

ного вида Выборгского района Санкт-Петербурга определяют:  

 правила приема всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования, а 

также прием граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на 

территории, за которой закреплено образовательное учреждение; 

 периоды и сроки комплектования ГБДОУ № 65, осуществляющего образовательную деятель-

ность по реализации образовательных программ дошкольного образования (далее ОУ);  

 полномочия и функции постоянно действующей комиссии по комплектованию         государ-

ственных образовательных организаций, находящихся в ведении администрации района, созданной 

администрацией района (далее комиссия), а также полномочия и функции ОУ по приему детей.  

1.2. Обучение в ГБДОУ № 65 осуществляется на русском языке и в очной форме. Образовательная 

деятельность в ГБДОУ № 65 осуществляется в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности. 

1.3. Настоящие Правила приняты решением Общего собрания работников Образовательного учре-

ждения, с учетом мнения Совета родителей (законных представителей). 

1.4. Настоящие Правила действуют до принятия новых. 
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2. Порядок комплектования ОУ. 

 

2.1. Комплектование ГБДОУ № 65, находящегося в ведении администрации Выборгского 

района Санкт-Петербурга, осуществляется комиссией по комплектованию (далее - комис-

сия). 

2.2. Комплектование ОУ комиссией определено административным регламентом админи-

страции района Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по осуществ-

лению комплектования государственных образовательных учреждений, реализующих обра-

зовательную программу дошкольного образования, находящихся в ведении администраций 

районов    Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением Комитета по образованию Пра-

вительства Санкт-Петербурга от 29.10.2021 N 2977-р и осуществляется в соответствии с По-

рядком комплектования воспитанниками государственного образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу дошкольного образования, находящегося в веде-

нии администрации района Санкт-Петербурга (далее – Порядок комплектования), утвер-

жденным распоряжением Комитета по образованию от 31.01.2022 № 167-р. 

2.3. Порядок комплектования устанавливает периоды и сроки комплектования, общие требо-

вания к процедуре и условиям осуществления перевода воспитанников, полномочия и функ-

ции постоянно действующей комиссии, а также полномочия и функции образовательного 

учреждения по приему детей. 

2.4. Комплектование ОУ на текущий год осуществляется в период с 1 февраля по 30 июня с 

учетом даты постановки ребенка на учет и права на внеочередной, первоочередной или пре-

имущественный прием ребенка в ОУ. После окончания периода комплектования проводится 

доукомплектование ОУ при наличии свободных мест (освободившихся, вновь созданных) 

2.5. Сроки комплектования для детей, зарегистрированных по месту жительства или по месту 

пребывания на территории Санкт-Петербурга: 

имеющих внеочередное, первоочередное, преимущественное право на зачисление в ОУ,     

с 1 февраля по 1 марта текущего года; 

 стоящих на учете, в том числе в группы компенсирующей и оздоровительной направ-

ленности, с 1 марта текущего года. 

Дети, стоящие на учете, не зарегистрированные по месту жительства или по месту пребы-

вания на территории Санкт-Петербурга, получают направления в ОУ в период доукомплек-

тования с 1 августа текущего года по 31 января следующего года. 

2.6. Комплектование групп компенсирующей направленности осуществляется на основании 

заключений, выданных ПМПК. 

2.7. Внеочередное, первоочередное или преимущественное право предоставляется родителям 

(законным представителям) на основании документа, подтверждающего наличие такого пра-

ва, согласно приложению № 1 Правил. 

Неполная семья, находящаяся в трудной жизненной ситуации, представляет документы 

при постановке ребенка на учет и при приеме в ОУ в соответствии с действующим законода-

тельством (свидетельство о рождении ребенка из неполной семьи, в которой единственный 

родитель воспитывает одного и более детей (в свидетельстве о рождении ребенка указан 

один родитель); свидетельство о смерти второго родителя в семье; документ о признании су-

дом второго родителя безвестно отсутствующим (умершим), лишенным родительских прав 

(ограниченным в родительских правах); решение суда (судебный приказ) о взыскании али-

ментов либо документ о неисполнении соглашения об уплате алиментов на ребенка вторым 

родителем; социальный контракт, заключенный между гражданином и органом социальной 

защиты населения по месту жительства или месту пребывания гражданина; иные документы, 

подтверждающие статус неполной семьи, находящейся в трудной жизненной ситуации). 
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2.8. При отсутствии сведений, подтверждающих наличие внеочередного, первоочередного, 

преимущественного права на предоставление ребенку места в ОУ до начала периода ком-

плектования, выдача направления в ОУ рассматривается на общих основаниях. 

2.9. Дети, родители (законные представители) которых подали, заявление о постановке ре-

бенка на учет после периода комплектования, включаются в электронный список будущих 

воспитанников ОУ на следующий учебный год. При наличии свободного места в ОУ, ука-

занном в заявлении о постановке ребенка на учет, или в другом ОУ, родителям (законным 

представителям) ребенка выдается направление. 

2.10. Комитетом по образованию устанавливаются в период комплектования ОУ сро-

ки/периоды, в течение которых внесение изменений в заявление о постановке на учет не 

производится. 

2.11. Для решения спорных вопросов, возникающих при комплектовании ОУ и приеме ре-

бенка в ОУ, при администрации района создается конфликтная комиссия. 

Положение о конфликтной комиссии и персональный состав утверждаются распоряжением 

администрации района Санкт-Петербурга. 

2.13.  Информация о работе Комиссии, перечня документов, необходимых для постановки на 

учет, размещена на информационном стенде ОУ и на официальном сайте ОУ. 

2.14. Государственное образовательное учреждение размещает на информационном стенде 

ОУ и на официальном сайте ОУ распорядительный акт органа, определенного законом 

Санкт-Петербурга, о закреплении ОУ за конкретной территорией муниципального района 

 

3. Прием в ОУ. 

3.1. Прием в ОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных, 

освободившихся или вновь созданных мест. 

 3.2. В приеме в ОУ может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных 

мест, за исключением случаев, предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 29 де-

кабря 2012 года "Об образовании в Российской Федерации". В случае отсутствия мест в ОУ 

родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое 

ОУ обращаются в Комиссию.  

3.3. Основанием для начала административной процедуры приема является выдача Комисси-

ей направление для приема ребенка в ОУ. Направление действительно в течение 30 кален-

дарных дней с даты уведомления заявителя. Датой уведомления заявителя является дата 

формирования на Портале или федеральном Портале электронного направления (в случае 

подачи заявления о постановке ребенка на учет в электронном виде через Портал или феде-

ральный Портал) или дата фиксации в МАИС ЭГУ (Межведомственной автоматизированной 

информационной системе предоставления в Санкт-Петербурге государственных и муници-

пальных услуг в электронном виде) факта информирования заявителя о возможности полу-

чения направления в МФЦ (в случае подачи заявления посредством МФЦ). 

3.4. Прием ребенка в ОУ осуществляется по личному заявлению о приеме ребенка в ОУ ро-

дителя (законного представителя) по форме согласно Приложению 2 Правил приема, при 

предъявлении оригиналов документов согласно Приложению 3 Правил приёма на обучение 

по образовательным программам дошкольного образования, в сроки действия направления, 

выданного комиссией (30 календарных дней). Родители (законные представители) несут от-

ветственность за своевременное предоставление необходимых документов в ОУ. 

3.5. ОУ осуществляет прием и регистрацию заявления о приеме ребенка в ОУ: 

в форме электронного документа с использованием информационно- телекоммуника-

ционных сетей общего пользования; 

в форме документа на бумажном носителе. 

https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388568&date=31.01.2022&dst=101173&field=134
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3.6. Должностное лицо регистрирует заявление о приеме ребенка в ОУ и прилагаемые к нему 

документы, представленные родителем (законным представителем) ребенка в Журнале реги-

страции заявлений о приёме в Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-

Петербурга (Приложение 5 Правил приёма на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования). 

3.7. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском 

языке или вместе с заверенными в установленном порядке переводом на русский язык. 

3.8. Должностное лицо ОУ выдает расписку о приеме документов, заверенную подписью 

должностного лица, руководителя ОУ и печатью ОУ (Приложение 4 Правил). 

3.9. Руководитель ОУ принимает решение о приеме ребенка в ОУ или об отказе в приеме в 

ОУ по результатам рассмотрения заявления о приеме ребенка в ОУ и документов, прило-

женных к указанному заявлению. 

3.9.1. Основания для отказа в приеме ребенка в ОУ:  

непредставление документов, необходимых для приема ребенка в ОУ; 

обращение лица, не относящегося к категории заявителей; 

 отсутствие ребенка в списке направленных детей, переданном из комиссии, и отсут-

ствие выданного комиссией направления в ОУ. 

3.10. Руководитель ОУ заключает договор об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования с родителем (законным представителем) ребенка (далее – Дого-

вор) (Приложение 6, 7) в 2-х экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу, подпи-

сание которого является обязательным для обеих сторон, с выдачей одного экземпляра дого-

вора родителю (законному представителю) ребенка (в срок не позднее трех рабочих дней по-

сле получения). Второй экземпляр хранится в личном деле воспитанника. 

  Договор об образовании включает в себя основные характеристики образования, в том 

числе вид, направленность образовательной программы, форму обучения, срок освоения об-

разовательной программы дошкольного образования (продолжительность обучения). 

  Договор регистрируется в Книге учета движения детей ОУ (Приложение 9 Правил прие-

ма). 

3.11. Руководитель ОУ обязан ознакомить родителя (законного представителя) ребенка с 

уставом ОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательны-

ми программами и другими локальными актами, регламентирующими организацию и осу-

ществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. Копии ука-

занных документов, информация о сроках приема документов для приема ребенка в ОУ раз-

мещаются на информационном стенде ОУ и на официальном сайте ОУ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (www.//ds65.vyb.gov.spb.ru)  

Факт ознакомления родителя (законного представителя) ребенка, в том числе через 

официальный сайт образовательной организации, с указанными документами фиксируется в 

заявлении о приеме ребенка в ОУ, в Договоре и заверяется подписью родителя (законного 

представителя) ребенка. Подписью родителя (законного представителя) ребенка фиксируется 

также согласие на обработку персональных данных ребенка в соответствии с действующим 

законодательством. 

Требование представления иных документов для приема детей в ОУ в части, не урегулиро-

ванной законодательством об образовании, не допускается. 

3.12. Обучение ребенка по образовательной программе дошкольного образования, адаптиро-

ванной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми наруше-

ниями речи, фонетико-фонематическими нарушениями речи) Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Вы-

http://www./ds65.vyb.gov.spb.ru/
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боргского района Санкт-Петербурга, осуществляется только с согласия родителя (законного 

представителя). Согласие родителя (законного представителя) ребенка фиксируется в заяв-

лении о приеме ребенка в ОУ и заверяется личной подписью родителя (законного представи-

теля) ребенка. 

3.13. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о зачислении 

ребенка в ОУ. Приказ о приеме ребенка в ОУ издает руководитель ОУ в срок не позднее 3 

рабочих дней после заключения договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования с родителем (законным представителем). (Приложение 8). 

3.14. При принятии решения об отказе в приеме ребенка в ОУ заявителю направляется уве-

домление об отказе в приеме ребенка в ОУ. (Приложение 9). 

3.14. Информация о приеме ребенка в ОУ, отказе в приеме ребенка в ОУ с указанием причи-

ны отказа вносится должностным лицом ОУ в КАИС КРО (Государственную информацион-

ную систему Санкт-Петербурга "Комплексная автоматизированная информационная система 

каталогизации ресурсов образования Санкт-Петербурга") в день принятия решения о приеме 

(отказе в приеме) ребенка в ОУ. 

3.15. Распорядительный акт о приеме ребенка в ОУ размещается на информационном стенде 

ОУ в течение 3 дней после издания приказа о приеме ребенка в ОУ. На официальном сайте 

образовательного учреждения www.//ds65.vyb.gov.spb.ru в сети Интернет размещаются рек-

визиты распорядительного акта, наименование возрастной группы, число детей, зачислен-

ных в указанную возрастную группу. 

3.16. При приеме ребенка, отчисленного из исходного ОУ, ГБДОУ № 65 в течение двух ра-

бочих дней с даты издания распорядительного акта о приеме ребенка в ОУ в порядке пере-

вода информирует исходное ОУ о номере и дате распорядительного акта о приеме ребенка в 

ГБДОУ № 65. 

3.17. Должностное лицо ОУ информирует комиссию: 

 о неявке родителя (законного представителя) в ОУ для подачи заявления о приеме ре-

бенка в ОУ и документов в сроки действия направления (30 календарных дней); 

 о наличии свободных мест в ОУ по мере их появления; 

 при отсутствии в ОУ следующей возрастной группы по обучению по образовательной 

программе дошкольного образования. 

3.18. В случае неявки заявителя в ОУ для подачи документов в сроки действия направления 

в ОУ (30 календарных дней), направление утрачивает силу. Заявление, утратившее силу, 

может быть восстановлено в списке будущих воспитанников по обращению заявителя в ко-

миссию. 

3.19. Должностное лицо оформляет на каждого ребенка, принятого в ОУ личное дело, в ко-

тором хранятся копии документов, предоставленных при приеме документов в ОУ. 

3.20.  Должностное лицо ОУ ведет Книгу учета движения детей для регистрации сведений о 

воспитанниках и родителях (законных представителях) (далее – Книга движения) по форме 

согласно приложению 10 Правил. Книга движения должна быть пронумерована, прошита и 

заверена подписью руководителя образовательного учреждения и печатью ОУ. 

Ежегодно руководитель ОУ обязан подвести итоги по контингенту воспитанников и 

зафиксировать их в Книге движения на 1 сентября за прошедший учебный год, на 1 января за 

прошедший календарный год, с указанием количества воспитанников, выбывших в школу и 

по другим причинам, численности воспитанников, принятых за период, в том числе детей, 

принятых во внеочередном, первоочередном, преимущественном порядке, с разбивкой по 

наименованиям категорий. 
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Приложение 1 

к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

 

Категории граждан, имеющих право на внеочередной, первоочередной и преимуще-

ственный прием ребенка в образовательное учреждение 

 
№ 

п/п 

Категория граждан Нормативный акт 

Дети, родители (законные представители) которых имеют право на внеочередной прием в ОУ: 

 

1. Дети прокуроров Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре 

Российской Федерации" 

2. Дети судей Закон Российской Федерации от 26.06.1992 N 3132-1 "О ста-

тусе судей в Российской Федерации" 

3. Дети сотрудников Следственного комитета 

Российской Федерации 

Федеральный закон от 28.12.2010 N 403-ФЗ "О Следственном 

комитете Российской Федерации" 

4.  дети граждан из подразделений особого риска, 

а также семей, потерявших кормильца из чис-

ла этих граждан 

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 

27.12.1991 N 2123-1 "О распространении действия закона 

Российской Федерации "О социальной защите граждан, под-

вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС" на граждан из подразделений особого 

риска" 

5. дети граждан, подвергшихся воздействию ра-

диации вследствие катастрофы на Чернобыль-

ской АЭС 

Пункты 1 - 4, 6, 11 статьи 13 Закона Российской Федерации 

от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, под-

вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС" 

6. дети погибших (пропавших без вести), умер-

ших, ставших инвалидами сотрудников и во-

еннослужащих специальных сил по обнаруже-

нию и пресечению деятельности террористи-

ческих организаций и групп, их лидеров и лиц, 

участвующих в организации и осуществлении 

террористических акций на территории Севе-

ро-Кавказского региона Российской Федера-

ции, а также сотрудников и военнослужащих 

Объединенной группировки войск (сил) по 

проведению контртеррористических операций 

на территории Северо-Кавказского региона 

Российской Федерации 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

09.02.2004 N 65 "О дополнительных гарантиях и компенса-

циях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов 

исполнительной власти, участвующим в контртеррористиче-

ских операциях и обеспечивающим правопорядок и обще-

ственную безопасность на территории Северо-Кавказского 

региона Российской Федерации" 

7. Дети погибших (пропавших без вести), умер-

ших, ставших инвалидами военнослужащих и 

иных лиц, участвовавших в выполнении задач 

на территориях Южной Осетии и Абхазии 

Постановления Правительства Российской Федерации от 

12.08.2008 N 587 "О дополнительных мерах по усилению 

социальной защиты военнослужащих и сотрудников феде-

ральных органов исполнительной власти, участвующих в 

выполнении задач по обеспечению безопасности и защите 

граждан Российской Федерации, проживающих на террито-

риях Южной Осетии и Абхазии" 

8. дети погибших (пропавших без вести), умер-

ших, ставших инвалидами военнослужащих и 

иных лиц, участвовавших в выполнении задач 

на территории Республики Дагестан 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

25.08.1999 № 936 «О дополнительных мерах по социальной 

защите членов семей военнослужащих и сотрудников орга-

нов внутренних дел, Государственной противопожарной 

службы, уголовно-исполнительной системы, непосредствен-

но участвовавших в борьбе с терроризмом на территории 

Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), 

умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением слу-

жебных обязанностей» 

9. Дети граждан, принимавших в составе подраз-

делений особого риска непосредственное уча-

стие в испытаниях ядерного и термоядерного 

оружия, ликвидации аварий ядерных устано-

вок 

дети граждан, принимавших в составе подраз-

делений особого риска непосредственное уча-

стие в испытаниях ядерного и термоядерного 

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 

27.12.1991 N 2123-1 "О распространении действия закона 

Российской Федерации "О социальной защите граждан, под-

вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС" на граждан из подразделений особого 

риска" 

https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=378043&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=381503&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=405592&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=181977&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=402619&date=31.01.2022&dst=100068&field=134
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=402619&date=31.01.2022&dst=100075&field=134
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=402619&date=31.01.2022&dst=100077&field=134
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=402619&date=31.01.2022&dst=100082&field=134
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=330393&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=181977&date=31.01.2022
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оружия, ликвидации аварий ядерных устано-

вок 

10. дети, один из родителей (законных представи-

телей) которых участвует или участвовал в 

проведении специальной военной операции (в 

выполнении специальных задач) на террито-

риях Донецкой Народной Республики, Луган-

ской Народной Республики, Запорожской об-

ласти, Херсонской области и Украины, в том 

числе призван на военную службу по мобили-

зации в Вооруженные Силы Российской Фе-

дерации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 N 647 

"Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации" (далее – гражданин, 

который является (являлся) участником спе-

циальной военной операции либо призван на 

военную службу по мобилизации) 

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 8 ноября 2022 года N 2196-р; в редакции, введенной в дей-

ствие с 21 марта 2023 года распоряжением Комитета по обра-

зованию Санкт-Петербурга от 20 марта 2023 года N 271-р. - 

См. предыдущую редакцию 

11. дети, являющиеся пасынками и падчерицами 

граждан, которые являются (являлись) участ-

никами специальной военной операции либо 

призваны на военную службу по мобилизации. 

распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 20 марта 2023 года N 271-р 

Дети, родители (законные представители) которых имеют право на первоочередной прием ребенка в ОУ: 

 

1. Дети военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту 

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих» 

2. Дети военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту и уволенных при дости-

жении ими предельного возраста пребывания 

на военной службе 

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих» 

3. Дети военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту и уволенных по состоя-

нию здоровья  

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих» 

4. Дети военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту и уволенных связи с ор-

ганизационно-штатными мероприятиями  

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих» 

5. Дети сотрудников полиции и находящиеся на 

их иждивении дети 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции" 

6.  Дети сотрудников полиции, погибших (умер-

ших) и находившиеся на их иждивении дети 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции" 

7.  Дети граждан, уволенных со службы в поли-

ции по особым обстоятельствам, и находящи-

еся (находившиеся) на их иждивении дети 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции" 

8. дети сотрудников органов внутренних дел, не 

являющихся сотрудниками полиции 

Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции" 

9. Дети сотрудников учреждений и органов уго-

ловно-исполнительной системы и находящие-

ся на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

10. Дети сотрудников учреждений и органов уго-

ловно-исполнительной системы, погибшие 

(умершие) и находившиеся на их иждивении 

дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

11. Дети граждан, уволенных со службы в учре-

ждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы по особым обстоятельствам, и нахо-

дящиеся (находившиеся) на их иждивении 

дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

12. Дети сотрудников органов принудительного 

исполнения и находящиеся на их иждивении 

дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

13. Дети сотрудников органов принудительного 

исполнения, погибшие (умершие), и находив-

шиеся на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

https://docs.cntd.ru/document/351809307#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/351809307#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/351809307#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/351809307#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/352251651#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/352251651#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1301017689#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1301017689#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/441872006#65E0IS
https://docs.cntd.ru/document/1301017689#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1301017689#6500IL
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=404195&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=404195&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=404195&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=404195&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
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14. Дети граждан, уволенных со службы в органах 

принудительного исполнения по особым об-

стоятельствам, и находящиеся (находившиеся) 

на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

15. Дети сотрудников федеральной противопо-

жарной службы Государственной противопо-

жарной службы и находящиеся на их иждиве-

нии дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

16. Дети сотрудников федеральной противопо-

жарной службы Государственной противопо-

жарной службы, погибшие (умершие), и нахо-

дившиеся на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

17. Дети граждан, уволенных со службы в феде-

ральной противопожарной службе Государ-

ственной противопожарной службы по осо-

бым обстоятельствам, и находящиеся (нахо-

дившиеся) на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

18. Дети сотрудников таможенных органов Рос-

сийской Федерации и находящиеся на их 

иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

19. Дети сотрудников таможенных органов Рос-

сийской Федерации, погибшие (умершие), и 

находившиеся на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

20. Дети граждан, уволенных со службы в тамо-

женных органах Российской Федерации по 

особым обстоятельствам, и находящиеся 

(находившиеся) на их иждивении дети 

Федеральный закон от 30.12.2012 N 283-ФЗ "О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов ис-

полнительной власти и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации" 

21.  Дети из многодетных семей Указ Президента Российской Федерации от 05.05.1992 N 431 

"О мерах по социальной поддержке семей" 

22. Дети-инвалиды Указ Президента Российской Федерации от 02.10.1992 N 

1157 "О дополнительных мерах государственной поддержки 

инвалидов" 

23. Дети, один из родителей которых является 

инвалидом 

Указ Президента Российской Федерации от 02.10.1992 N 

1157 "О дополнительных мерах государственной поддержки 

инвалидов" 

24. Дети сотрудников, проходящих службу в вой-

сках национальной гвардии 

Федеральный закон от 03.07.2016 N 227-ФЗ "О внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Фе-

дерации и признании утратившими силу отдельных законо-

дательных актов (положений законодательных актов) Рос-

сийской Федерации в связи с принятием Федерального зако-

на "О войсках национальной гвардии Российской Федера-

ции" 

25. Дети военнослужащих по месту жительства их 

семей 

Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих» 

 

Дети, родители (законные представители) которых имеют право преимущественного приема ребенка в ОУ: 

 

1. Дети из семей, в которых воспитывается ребе-

нок-инвалид 

Распоряжение Комитета по образованию от 18.11.2014 N 

5208-р "Об определении категорий детей, имеющих преиму-

щественное право зачисления на обучение в государственные 

дошкольные образовательные организации и в государствен-

ные общеобразовательные организации Санкт-Петербурга" 

2. Дети, родитель (законный представитель) ко-

торых занимает штатную должность в данном 

образовательном учреждении 

Распоряжение Комитета по образованию от 18.11.2014 N 

5208-р "Об определении категорий детей, имеющих преиму-

щественное право зачисления на обучение в государственные 

дошкольные образовательные организации и в государствен-

ные общеобразовательные организации Санкт-Петербурга" 

3. дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 21 июля 2023 года N 951-р 

4. дети из семей беженцев и вынужденных пере-

селенцев 

распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 21 июля 2023 года N 951-р 

5. дети из семей, являющихся получателями гос-

ударственной социальной помощи, в соответ-

ствии с Федеральным законом от 17.07.1999 N 

распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 21 июля 2023 года N 951-р 

https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=388533&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=41141&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=391609&date=31.01.2022
https://docs30.surp-spb.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=391609&date=31.01.2022
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/901738835#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
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178-ФЗ "О государственной социальной по-

мощи" 

6. дети, в том числе усыновленные (удочерен-

ные) или находящиеся под опекой или попе-

чительством в семье, включая приемную се-

мью, в случаях, если в указанных ОУ обуча-

ются их братья и (или) сестры (полнородные и 

неполнородные, усыновленные (удочерен-

ные), и (или) дети, опекунами (попечителями) 

которых являются родители (законные пред-

ставители) ребенка, в отношении которого 

подается заявление, или дети, родителями (за-

конными представителями) которых являются 

опекуны (попечители) ребенка, в отношении 

которого подается заявление - при условии, что 

ОУ, которое посещает брат и (или) сестра ребенка, стоит 

первым по приоритетности. ОУ, являющиеся вторыми, 
третьими по приоритетности, рассматриваются в порядке 

очереди, сформированной по дате подачи заявления 

распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 21 июля 2023 года N 951-р 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://docs.cntd.ru/document/901738835#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/901738835#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/1302248456#6500IL
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Приложение 2 
к правилам приёма на обучение  

по образовательным программам 

дошкольного образования 

  

Учетный номер____________ Заведующему Государственным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом № 65 комбинированного вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга 

 Момотовой Екатерине Павловне 

 от 

  

  

 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя) 

  

 
(адрес регистрации)

 

 
(документ, удостоверяющий личность заявителя (N, серия, дата выдачи, кем выдан)) 

 

  

  

 
(документ, подтверждающий статус законного представителя ребенка (N, серия, дата выдачи, кем выдан)) 

 Контактные телефоны: 

 

 

Заявление 

 

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь) -  

 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка) 

 
(свидетельство о рождении ребенка (N, серия, дата выдачи, кем выдан)) 

 
(дата и место рождения) 

 

(место регистрации ребенка) 

 

(место проживания ребенка) 

в ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга 
(наименование ОУ) 

в группу общеразвивающей направленности с  

 
(вид группы) 

 

Язык обучения:   

   

С лицензией образовательного учреждения ГБДОУ детского сада № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга 

(далее – ОУ) на право осуществления образовательной деятельности, уставом ОУ, осуществляющего образова-

тельную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования, образовательной 

программой, реализуемой в ОУ,  распоряжением Комитета  по образованию от 30.10.2013 № 2524-р «Об утвер-

ждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юри-

дических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», в том числе с 

копиями, вышеперечисленных документов размещенных на официальном  сайте образовательного учреждения 

www.detsad65spb.ucoz.ru , ознакомлен(а) 

Дата  Подпись   

Даю согласие на обработку персональных данных моих и ребенка 

 
Ф И.О ребенка 

Дата  Подпись   

http://www.detsad65spb.ucoz.ru/
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Учетный номер____________ Заведующему Государственным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района 

Санкт-Петербурга 

 Момотовой Екатерине Павловне 

 от 

  

 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя) 

  

  

 (адрес регистрации) 

 (документ, удостоверяющий личность заявителя (N, серия, дата выдачи, кем 

выдан)) 

 

  

 (документ, подтверждающий статус законного представителя ребенка (N, се-

рия, дата выдачи, кем выдан)) 

 Контактные телефоны: 

 

 

Заявление 

 

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь) -  

 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка) 

 

(свидетельство о рождении ребенка (N, серия, дата выдачи, кем выдан)) 

 

(дата и место рождения) 

 

(место регистрации ребенка) 

 

(место проживания ребенка) 

в ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга 

(наименование ОУ) 

в группу компенсирующей направленности с  

 
(вид группы) 

 

Язык обучения: _______________  

С лицензией образовательного учреждения ГБДОУ детского сада № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга (да-

лее – ОУ) на право осуществления образовательной деятельности, уставом ОУ, осуществляющего образовательную 

деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования, образовательной программой, 

реализуемой в ОУ,  распоряжением Комитета  по образованию от 30.10.2013 № 2524-р «Об утверждении методиче-

ских рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах 

по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанни-

ков государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», в том числе с копиями, вышеперечисленных 

документов размещенных на официальном  сайте образовательной организации www.detsad65spb.ucoz.ru , ознаком-

лен(а). 

Дата  Подпись   

Даю согласие на обработку персональных данных моих и ребенка 

 

Ф И.О ребенка 

Дата  Подпись   

Даю согласие на обучение моего ребенка,   

 
Ф.И.О. ребенка 

 

____________________________________________________, по адаптированной образовательной программе до-

школьного образования 

Дата  Подпись   

http://www.detsad65spb.ucoz.ru/


 

 

13 

Приложение 3 

к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норматив-

ными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услу-

ги, подлежащих представлению заявителем. 

 

1. Документ, удостоверяющий личность заявителя: 

     - паспорт гражданина Российской Федерации; 

     - временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, выдаваемое на 

период оформления паспорта; 

     - паспорт иностранного гражданина; 

     - иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии 

с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяюще-

го личность иностранного гражданина; 

     - документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с меж-

дународным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего 

личность лица без гражданства; 

     - временное удостоверение личности лица без гражданства в Российской Федерации; 

     - разрешение на временное проживание лица без гражданства; 

     - вид на жительство лица без гражданства; 

     - иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответ-

ствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удосто-

веряющих личность лица без гражданства; 

     - документ, удостоверяющий личность на период рассмотрения заявления о признании 

гражданином Российской Федерации или о приеме в гражданство Российской Федерации (в 

случае если заявитель относится к категории лиц, находящихся на территории Российской 

Федерации, подавших заявление о признании гражданами Российской Федерации или о при-

еме в гражданство Российской Федерации). 

2. Удостоверение беженца или вынужденного переселенца (в случае если заявитель от-

носится к соответствующей категории). 

3. Свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Фе-

дерации (в случае если заявитель относится к категории лиц, получивших временное убежи-

ще на территории Российской Федерации). 

4. Документ, подтверждающий право заявителя действовать в интересах ребенка: 

     - свидетельство о заключении и (или) расторжении брака, выданные компетентными ор-

ганами иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на русский 

язык (при наличии); 

     - документы об установлении над ребенком опеки или попечительства о передаче ребенка 

в приемную семью, выданные компетентными органами иностранного государства, и их но-

тариально удостоверенный перевод на русский язык (в случае если документы выданы не на 

территории Российской Федерации); 

     - документы, подтверждающие полномочия представителя для категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей: акт органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации о назначении руководителем организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (для государственных организаций); 

     - акт учредителя о назначении руководителем организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (для негосударственных организаций); 

     - вступившее в законную силу решение суда об установлении факта утраты ребенком по-

печения родителей; 

     - вступившее в законную силу решение суда о лишении (ограничении) родителей роди-

тельских прав (при наличии); 

     - вступившее в законную силу решение суда о признании родителей безвестно отсутству-

ющими (умершими) (при наличии); 
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     - вступившее в законную силу решение суда о признании родителей недееспособными 

(ограниченно дееспособными) (при наличии); 

     - вступившее в законную силу решение суда об установлении факта отсутствия родитель-

ского попечения над ребенком (при наличии); 

     - письменное согласие матери и (или) отца ребенка на усыновление (удочерение) (при 

наличии); 

     - вступивший в законную силу приговор суда о назначении наказания матери (отцу) ре-

бенка в виде лишения свободы (при наличии); 

     - вступившее в законную силу постановление судьи об избрании меры пресечения матери 

(отцу) ребенка в виде заключения под стражу (при наличии); 

     - вступившее в законную силу постановление суда о принудительном лечении матери и 

(или) отца ребенка в медицинской организации, оказывающей психиатрическую помощь в 

стационарных условиях (при наличии); 

     - свидетельство о рождении, не содержащее сведений о матери и (или) отце ребенка, вы-

данное компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверен-

ный перевод на русский язык (при наличии); 

     - свидетельство о смерти матери и (или) отца, выданное компетентными органами ино-

странного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык (при 

наличии); 

     - решение суда об исключении матери из актовой записи о рождении (при наличии); 

     - свидетельство об усыновлении ребенка; 

     - свидетельство об усыновлении ребенка, выданное компетентными органами иностран-

ного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 

     - свидетельство об установлении отцовства, выданное компетентными органами ино-

странного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык. 

5. Документ, удостоверяющий личность ребенка, выданный компетентными органами 

иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык: 

- Свидетельство о рождении ребенка, выданное компетентными органами иностранного 

государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 

     - удостоверение иностранного гражданина, не достигшего 16-летнего возраста; 

     - паспорт ребенка, являющегося иностранным гражданином. 

6. Документы, подтверждающие право на внеочередное право зачисления ребенка в ОУ 

(при наличии): 

- Справки с места работы прокуроров, судей, сотрудников Следственного комитета Рос-

сийской Федерации. 

- Удостоверение гражданина из подразделений особого риска. 

- Удостоверение о назначении пенсии по случаю потери кормильца из числа граждан под-

разделений особого риска. 

- Удостоверение гражданина, подвергшегося воздействию радиации вследствие катастро-

фы на Чернобыльской АЭС. 

- Удостоверение гражданина, принимавшего в составе подразделений особого риска непо-

средственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий 

ядерных установок из подразделений особого риска. 

- Документ, выданный уполномоченным органом, подтверждающий, что гражданин явля-

ется (являлся) участником специальной военной операции либо призван на военную службу 

по мобилизации (в случае отсутствия сведений в МАИС ЭГУ). 
Документ может быть получен в Министерстве обороны Российской Федерации, в органах управления войск национальной гвардии 

Российской Федерации, воинских формированиях, а также в органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона от 31.05.1996 N 

61-ФЗ "Об обороне"
. 

- Свидетельство о браке заявителя с гражданином, который является (являлся) участником 

специальной военной операции либо призван на военную службу по мобилизации, выданное 

компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный пе-

ревод на русский язык. 

 

https://docs.cntd.ru/document/9020348#65E0IS
https://docs.cntd.ru/document/9020348#65E0IS
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7. Документ, подтверждающий право первоочередного приема ребенка в ОУ (при нали-

чии): 

- справка с места работы сотрудника полиции; 

- свидетельство о рождении остальных несовершеннолетних детей, выданные компетент-

ными органами иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на 

русский язык, в случае если семья является многодетной; 

     - пенсионное удостоверение члена семьи сотрудника полиции, погибшего (умершего) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей; 

     - пенсионное удостоверение члена семьи сотрудника полиции, умершего вследствие забо-

левания, полученного в период прохождения службы; 

     - пенсионное удостоверение гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выпол-

нением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения 

службы в полиции; 

     - справки с места работы сотрудника органов внутренних дел, не являющегося сотрудни-

ком полиции; 

     - справка с места работы сотрудника, имеющего специальные звания и проходящие служ-

бу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, федеральной противопожарной службе Государствен-

ной противопожарной службы и таможенных органах Российской Федерации; 

     - справка с места работы сотрудника, проходящего (проходившего) службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации и имеющего специальные звания полиции; 

     - документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных иждивенцев (копии: свиде-

тельства о рождении детей, выданные компетентными органами иностранного государства, и 

их нотариально удостоверенный перевод на русский язык, пенсионного удостоверения, тру-

довой книжки, выданные до 01.01.2021 и другие) сотрудника, имеющего (имевшего) специ-

альные звания и проходящего (проходившего) службу в учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации, фе-

деральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и таможен-

ных органах Российской Федерации, войсках национальной гвардии Российской Федерации; 

- Заявитель, ребенок которого нуждается в предоставлении места в группах компенсирую-

щей направленности, дополнительно представляет заключение ПМПК. Заключение ПМПК 

действительно для представления в Комиссию в течение календарного года с даты его под-

писания специалистами ПМПК, проводившими обследование, и руководителем ПМПК. За-

ключение ПМПК является основанием для постановки ребенка на учет, перевода ребенка в 

ОУ (в группу) компенсирующей направленности; 

8. Документ, подтверждающий право преимущественного приема ребенка в ОУ: 

- свидетельство о рождении брата и (или) сестры, выданное компетентными органами 

иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 

- свидетельство об усыновлении брата и (или) сестры; 

- свидетельство об усыновлении брата и (или) сестры, выданное компетентными органами 

иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 

- документы об установлении опеки или попечительства, передаче ребенка в приемную 

семью в отношении брата и (или) сестры, выданные за пределами Российской Федерации; 

- свидетельство об установлении отцовства в отношении брата и (или) сестры, выданное 

компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный пе-

ревод на русский язык. 

Представлять интересы заявителя вправе доверенное лицо на основании документа, оформ-

ленного в соответствии с действующим законодательством, подтверждающего наличие у 

представителя права действовать от лица заявителя, и определяющего условия и границы 

реализации права представителя на получение государственной услуги (доверенность, удо-

стоверенная нотариально, либо оформленная в простой письменной форме). 
9. Документ, подтверждающий регистрацию ребенка по месту жительства или по месту пребы-

вания на территории Санкт-Петербурга (форма 3, форма 8, форма 9), или документ, содержащий све-

дения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания. 
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                                                                                                                Приложение 4 

к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

 

Расписка о получении документов 
Уважаемый (ая)  

(ФИО заявителя) 

 

Уведомляем о том, что представленные Вами документы к заявлению о приеме  

 
(Ф.И. ребенка) 

зарегистрированы в журнале регистрации заявлений о приеме в государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 комби-

нированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

  

Входящий номер и дата приема документов  

 

Перечень представленных документов и отметка об их получении: 

1  Документ, удостоверяющий личность заявителя  

2  Документ, удостоверяющий личность ребенка  

3  Документ, подтверждающий право внеочередного, первоочередного, пре-

имущественного приема ребенка в ОУ (при необходимости) 

 

4  Заключение ПМПК (для приема в группу комбинированной, компенсиру-

ющей направленности) (при необходимости) 

 

5  Документ, подтверждающий регистрацию ребенка по месту жительства или 

по месту пребывания на территории Санкт-Петербурга (форма 3, форма 8, 

форма 9), или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по 

месту жительства или по месту пребывания 

 

 

Сведения о сроках уведомления о приеме в ОУ: 

в течении 3-х рабочих дней 

Контактные телефоны для получения информации: 

ГБДОУ детский сад № 65: 517 – 59 – 78  

Телефон исполнительного органа государственной власти, в ведении 

которого находится ОУ, 

 576-52-93 

 

 

 
Дата  Исполнитель                   Подпись 

 

Заведующий ГБДОУ детским садом № 65 ______________Е.П. Момотова  
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Приложение 5 
к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

 

 

 

Журнал  

регистрации заявлений о приёме в Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  родителя 

(законного пред-

ставителя) 

 

Дата приема 

заявления 
Перечень принятых документов 

Подпись 

родителя 

(законного 

представи-

теля)  

 

 

Подпись от-

ветственного 

лица 

  

 

 

 

 

 

Документ, удостоверяющий личность заявителя   

Документ, удостоверяющий личность ребенка 

Документ, подтверждающий право внеочеред-

ного, первоочередного, преимущественного 

приема ребенка в ОУ (при необходимости) 

Заключение ПМПК (для приема в группу ком-

бинированной, компенсирующей направленно-

сти) (при необходимости) 

Документ, подтверждающий регистрацию ре-

бенка по месту жительства или по месту пребы-

вания на территории Санкт-Петербурга (форма 

3, форма 8, форма 9), или документ, содержа-

щий сведения о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания 
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Приложение 6  
к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

 

 

Договор № _________ 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

Санкт-Петербург                                        "____"_________________20 ____  г. 
(место заключения договора)

                           
(дата заключения)

  

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга), 

осуществляющее образовательную деятельность (далее — образовательное учреждение) на основании лицензии 

78Л02 № 0001336, регистрационный номер от 28 ноября 2016 г. № 2390, выданной  Комитетом по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего, Момотовой 

Екатерины Павловны, действующего на основании  Устава, утвержденного Распоряжением Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 18 ноября 2020 года № 2185-р и 

__________________________________________________________________________________________________, 
фамилия, имя, отчество (при наличии) / наименование юридического лица 

именуем____ в дальнейшем «Заказчик»,  

действующий на основании 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                 (наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика) 

в интересах  несовершеннолетнего 

__________________________________________________________________________________________________, 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

проживающего по адресу: 

, 
 (адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

I. Предмет договора 
1.1. Предметом договора являются оказание образовательным учреждением В о с п и т а н н и к у  

образовательных услуг в рамках реализации Образовательной программы дошкольного образования (далее – 

Образовательная программа) ГБДОУ детского сада № 65 в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями на текущий период), Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), содержание 

обучающегося в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником. 

1.2. Форма обучения___очная____, язык обучения    русский 

1.3. Наименование образовательной программы: Образовательная программа дошкольного образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 65 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

настоящего Договора составляет ______________ календарных лет (года) с "_____"_____________ 20____ г. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации:  

в режиме: полного дня (12-часового пребывания) 

понедельник - пятница с 07:00 до 19:00 часов.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Феде-

рации.  

1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности. 

1.7. Перевод воспитанников в группу компенсирующей направленности осуществляется на основании 

заключения ТПМПК, заявления родителей, приказа по Учреждению. 

 

II. Взаимодействие сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 
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2.1.2. Предоставлять Воспитаннику (за рамками образовательной деятельности) дополнительные 

образовательные услуги (при их наличии), наименование, объем и форма которых определены в приложении, 

являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее - дополнительные образовательные услуги). 

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги (при их наличии). 

2.1.4. Предоставлять Воспитаннику место на загородной даче образовательной организации 

 Образовательная организация загородной дачи не имеет. 
                 (адрес дачи, срок пребывания Воспитанника на даче) 

2.1.5. Дети, направленные на консультацию в противотуберкулезный диспансер, родители или законные 

представители которых не представили в течение 1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение 

фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулезом, в дошкольное учреждение не допускаются. Дети, 

туберкулинодиагностика которым не проводилась, допускаются в дошкольное учреждение при наличии 

заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания. 

2.1.6. Разобщить воспитанника, не привитого против полиомиелита или получившего менее 3 доз 

полиомиелитной вакцины, с воспитанниками, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 дней, на срок - 60 

дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ. Уведомить родителей (законных представителей) о 

разобщении воспитанника письменно. 

2.1.7. Не допускать в учреждение лиц с признаками инфекционных заболеваний. При выявлении лиц с 

признаками инфекционных заболеваний во время их нахождения в образовательном учреждении принимать меры 

по ограничению или исключению их контакта с иными лицами посредством размещения в помещении для 

оказания медицинской помощи или иных помещениях, кроме вспомогательных, до приезда родителей (законных 

представителей), до перевода в медицинскую организацию или до приезда скорой помощи (в соответствии с 

п.2.9.3. СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 № 28). 

2.1.8. После перенесенного заболевания детей допускать к посещению при наличии медицинского заключения 

(медицинской справки) (в соответствии с п.2.9.4. СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 № 28). 

2.1.9. При выявлении возможных опасных ситуаций в семье для ребенка сообщать в органы опеки и 

попечительства. 

2.1.10. Расформировывать, объединять группы.  

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

 по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора; 

 о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной 

организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем 

Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе (при их наличии). 

2.2.5 Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение первых 

двух дней от одного до трех часов при предъявлении оформленной санитарной книжки, в соответствии с приказом 

Минздавсоцразвития России от 12.04.2011 № 302-н. 

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных 

Уставом образовательной организации. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с Образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанников и Заказчика на сайте в сети интернет по адресу: www.detsad65spb.ucoz.ru и на 

информационных стендах. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной 

программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных 

услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 

«О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (при их наличии). 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

http://www.detsad65spb.ucoz.ru/
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2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия 

получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах 

ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 

Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его 

жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего 

Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми 

для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием в соответствии с 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. №28 

«Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»)  и постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020г. №32 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» по графику : 1-ый зав трак: 8.30 - 9.00; 2-ой зав 

трак: 10.30   - 11.10; обед:  12.00 - 13.00;  уплотненный  полдник: 15.30 - 16.00; (в соответствии  с 10 – дневным 

цикличным меню, утвержденным Управлением социального питания).  

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.3.12. Уведомить Заказчика в письменном виде не позднее чем за 2 месяца до окончания учебного года (не 

позднее 1 апреля) о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, 

предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих 

невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных 

данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.3.14. Сохранять место в образовательном учреждении в случае болезни Воспитанника, прохождения им 

санитарно-курортного лечения, карантина, в летний период, а также в иных случаях, при условии уведомления 

Исполнителя об отсутствии и причине отсутствия Воспитанника по заявлению о сохранении места и согласованию 

с администрацией образовательного учреждения. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим 

и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-

вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их 

честь и достоинство. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги 

(при наличии), а также плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего 

Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего 

распорядка Исполнителя. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации 

или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации 

либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не 

допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания. 

2.4.8. Лично передавать и забирать воспитанника у воспитателя, не передоверяя воспитанника лицам, не 

достигшим 18-летнего возраста. В случае поручения третьим лицам забирать воспитанника из образовательного 

учреждения предоставить документ, оформленный в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

подтверждающий право действовать от лица родителя (законного представителя) (доверенность, договор, 

согласие). 

2.4.9. Соблюдать санитарные правила в соответствии с пунктом 3 статьи 39 Федерального закона от 30.03.1999 

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача РФ от 22.10.2013 N 60 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 
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3.1.2.3114-13 "Профилактика туберкулеза" и п. 9.5 СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита». 

2.4.10. Представлять письменное заявление о сохранении места в образовательном учреждении на время 

отсутствия Воспитанника по причинам санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, а также 

в летний период, в иных случаях по согласованию с Исполнителем. 

2.4.11. Обеспечивать прибытие Воспитанника к началу учебного года – к 01 сентября, а в случае отсутствия по 

объективным причинам, предварительно написать заявление на сохранение места за Воспитанником на 

конкретный период времени и предоставить подтверждающие документы.  

2.4.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 

имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.13. Соблюдать условия настоящего договора. 

 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Санкт-Петербурга «О размере родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в государственных образовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга» и составляет:                                         

                       (                                                                                                                                                                   )   

руб. 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а 

также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за 

присмотр и уход за Воспитанником. Изменение стоимости услуги по присмотру и уходу производится ежегодно на 

01 января текущего года, на основании законодательных актов Правительства Санкт-Петербурга. 

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и 

уходу, соразмерно количеству календарных дней в течение которых оказывалась услуга. 

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в 

пункте 3.1,в соответствии с предоставленной льготой. 

3.4. Оплата производится в срок не позднее последнего дня месяца, подлежащего оплате в безналичном поряд-

ке на счет, указанный в квитанции об оплате. 

 

IV. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг 

4.1.Образовательное учреждение дополнительные образовательные услуги не оказывает. 

 

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, 

порядок разрешения споров 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и 

Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим 

Договором. 

 

VI. Основания изменения и расторжения договора 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Настоящий договор вступает в силу с "_____"_____________ 20____ г. и действует до 

"_____"_____________ 20____ г. 

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. 

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам 

без письменного согласия другой Стороны. 

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской 
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Федерации. 

 

VIII. Реквизиты и подписи сторон 

 
Исполнитель    

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

№ 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга,  

ИНН 7802139708 КПП 780201001 

Юридический адрес: 194 356, Санкт-

Петербург, улица Есенина, дом 26, корпус 

3, литера А  

тел./факс:  517-59-78 

Лицевой счет 0501148 

ОГРН 1027801583028 

ОКПО 53225147  

ОКОНХ 92400 

 

Заведующий  __________      Е.П. Момотова 

 

 

М.П. 

Заказчик: 
Ф.И.О.__________________________________________________ 

________________________________________________________ 

Паспорт: серия________ № ________ кем выдан _____________ 

_______________________________________________________ 

Когда _________________________________________________ 

адрес по месту регистрации ______________________________ 

_______________________________________________________ 

фактический ___________________________________________ 

_______________________________________________________ 

тел. домашний_________________ служебный_______________ 

мобильный _______________________ 

Подпись 

_______________________/________________________________ 

________________________________________________________ 

                              Дата 

-с локальными актами учреждения, законодательными актами и 

правилами предоставления компенсации по оплате за содержание ребенка 

в Образовательном учреждении, ее сроках, перечнем необходимых 

документов для ее предоставления, распоряжением Комитета по 

образованию от   30.10.2013 N2524р          

ознакомлен и согласен 

 

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком 

 

Подпись ________/____________________/  

 

Дата ____________________ 
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Приложение 7  
к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования 

Договор № ___________ 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

Санкт-Петербург                   "____"_________________20 __  г. 
(место заключения договора)       (дата заключения договора)

 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детского сада № 65 комбинирован-

ного вида Выборгского района Санкт-Петербурга, осуществляющее образовательную деятельность (далее — обра-

зовательная организация) на основании лицензии 78Л02 № 0001336    рег. № 2390 от 28 ноября 2016 г., выданной 

Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице 

заведующего, Момотовой Екатерины Павловны, действующего на основании  Устава, и  

________________________________________________________________________________________, 
фамилия, имя, отчество (при наличии) / наименование юридического лица 

именуем____ в дальнейшем «Заказчик»,  

действующий на основании _______________________________________________________________  

                   
(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика) 

в интересах  несовершеннолетнего 

______________________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

проживающего по адресу: 
 (адрес места жительства ребенка с указанием индекса 

именуемый  в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 
I. Предмет договора 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг 

в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее — 

ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за 

Воспитанником. 

1.2. Форма обучения  очная        язык обучения    русский 

1.3. Наименование образовательной программы Образовательная программа дошкольного образования, адап-

тированная для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи, 

фонетико-фонематическими нарушениями речи) Государственного бюджетного дошкольного образователь-

ного учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего 

Договора составляет 1 год с "_____"_____________ 20____ г. Срок освоения образовательной программы может 

быть продлен на основании решения ППК ГБДОУ детского сада № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга / 

решения ТПМПК Выборгского района Санкт- Петербурга. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 12 часов. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу     компенсирующей     направленности. 

              (направленность группы: общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная) 

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику (за рамками образовательной деятельности) дополнительные 

образовательные услуги (при их наличии), наименование, объем и форма которых определены в приложении, 

являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее - дополнительные образовательные услуги). 

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги (при их наличии). 

2.1.4. Предоставлять Воспитаннику место на загородной даче образовательной организации 

 Образовательная организация загородной дачи не имеет. 
                 (адрес дачи, срок пребывания Воспитанника на даче) 

2.1.5. Дети, направленные на консультацию в противотуберкулезный диспансер, родители или законные 

представители которых не представили в течение 1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение 

фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулезом, в дошкольное учреждение не допускаются. Дети, 

туберкулинодиагностика которым не проводилась, допускаются в дошкольное учреждение при наличии 

заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания. 
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2.1.6. Разобщить воспитанника, не привитого против полиомиелита или получившего менее 3 доз 

полиомиелитной вакцины, с воспитанниками, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 дней, на срок - 60 

дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ. Уведомить родителей (законных представителей) о 

разобщении воспитанника письменно. 

2.1.7. Не допускать в учреждение лиц с признаками инфекционных заболеваний. При выявлении лиц с 

признаками инфекционных заболеваний во время их нахождения в образовательном учреждении принимать меры 

по ограничению или исключению их контакта с иными лицами посредством размещения в помещении для 

оказания медицинской помощи или иных помещениях, кроме вспомогательных, до приезда родителей (законных 

представителей), до перевода в медицинскую организацию или до приезда скорой помощи (в соответствии с 

п.2.9.3. СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 № 28). 

2.1.8. После перенесенного заболевания детей допускать к посещению при наличии медицинского заключения 

(медицинской справки) (в соответствии с п.2.9.4. СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 № 28). 

2.1.9. При выявлении возможных опасных ситуаций в семье для ребенка сообщать в органы опеки и 

попечительства. 

2.1.10. Расформировывать, объединять группы.  

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

 по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора; 

 о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной 

организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем 

Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе (при их наличии). 

2.2.5 Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение первых 

двух дней от одного до трех часов при предъявлении оформленной санитарной книжки, в соответствии с приказом 

Минздавсоцразвития России от 12.04.2011 № 302-н. 

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных 

Уставом образовательной организации. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с Образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанников и Заказчика на сайте в сети интернет по адресу: www.detsad65spb.ucoz.ru и на 

информационных стендах. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной 

программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных 

услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 

«О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (при их наличии). 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия 

получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах 

ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 

Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его 

жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего 

http://www.detsad65spb.ucoz.ru/
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Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми 

для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием в соответствии с 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. №28 

«Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»)  и постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020г. №32 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» по графику : 1-ый зав трак: 8.30 - 9.00; 2-ой зав 

трак: 10.30   - 11.10; обед:  12.00 - 13.00;  уплотненный  полдник: 15.30 - 16.00; (в соответствии  с 10 – дневным 

цикличным меню, утвержденным Управлением социального питания).  

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.3.12. Уведомить Заказчика в письменном виде не позднее чем за 2 месяца до окончания учебного года (не 

позднее 1 апреля) о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, 

предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих 

невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных 

данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.3.14. Сохранять место в образовательном учреждении в случае болезни Воспитанника, прохождения им 

санитарно-курортного лечения, карантина, в летний период, а также в иных случаях, при условии уведомления 

Исполнителя об отсутствии и причине отсутствия Воспитанника по заявлению о сохранении места и согласованию 

с администрацией образовательного учреждения. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим 

и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-

вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их 

честь и достоинство. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги 

(при наличии), а также плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего 

Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего 

распорядка Исполнителя. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации 

или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации 

либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не 

допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания. 

2.4.8. Лично передавать и забирать воспитанника у воспитателя, не передоверяя воспитанника лицам, не 

достигшим 18-летнего возраста. В случае поручения третьим лицам забирать воспитанника из образовательного 

учреждения предоставить документ, оформленный в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

подтверждающий право действовать от лица родителя (законного представителя) (доверенность, договор, 

согласие). 

2.4.9. Соблюдать санитарные правила в соответствии с пунктом 3 статьи 39 Федерального закона от 30.03.1999 

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача РФ от 22.10.2013 N 60 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1.2.3114-13 "Профилактика туберкулеза" и п. 9.5 СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита». 

2.4.10. Представлять письменное заявление о сохранении места в образовательном учреждении на время 

отсутствия Воспитанника по причинам санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, а также 

в летний период, в иных случаях по согласованию с Исполнителем. 

2.4.11. Обеспечивать прибытие Воспитанника к началу учебного года – к 01 сентября, а в случае отсутствия по 

объективным причинам, предварительно написать заявление на сохранение места за Воспитанником на 

конкретный период времени и предоставить подтверждающие документы.  

2.4.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 

имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.13. Соблюдать условия настоящего договора. 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата): 
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В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 03.08.2015 № 

3747-р (ред. от 07.12.2022) «Об утверждении Административного регламента администрации района Санкт-

Петербурга по предоставлению государственной услуги по выполнению отдельных функций по предоставлению 

мер социальной поддержки отдельным категориям семей, имеющим детей, в виде предоставления компенсации 

родительской платы и части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных образователь-

ных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении 

администраций районов Санкт-Петербурга»  родительская плата не взимается  за присмотр и уход за детьми, по-

сещающими группы, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы дошкольного об-

разования. 

IV. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг 

4.1.Образовательное учреждение дополнительные образовательные услуги не оказывает. 

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, 

порядок разрешения споров 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и 

Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим 

Договором. 

VI. Основания изменения и расторжения договора 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Настоящий договор вступает в силу с "_____"_____________ 20____ г. и действует до 

"_____"_____________ 20____ г. 

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. 

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам 

без письменного согласия другой Стороны. 

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Фе-

дерации. 

VIII. Реквизиты и подписи сторон 

Исполнитель:    

Государственное бюджетное дошкольное образова-

тельное учреждение детского сада 

 № 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга,  

ИНН 7802139708 КПП 780201001 

Юридический адрес: 194 356, Санкт-Петербург, 

ул.Есенина, д.26, корп.3,  

литера А  

тел./факс:  517-59-78 

Лицевой счет 0501148 

ОГРН 1027801583028 

ОКПО 53225147  

ОКОНХ 92400 

 

 

 

Заведующий  _______________Е.П. Момотова 

 

 

 

М.П. 

Заказчик:  

Ф.И.О.__________________________________________________ 

 

Паспорт: серия________ № ________ кем выдан _____________ 

Когда _____________ 

адрес по месту регистрации ______________________________ 

фактический  ___________________________________________ 

тел. домашний_________________ служебный_______________  

мобильный ____________________________________________ 

Подпись _______________________/_____________________ 

«______» __________________________20______г. 

– с локальными актами учреждения, законодательными актами и правилами 

предоставления компенсации по оплате за содержание ребенка в Образователь-

ном учреждении, ее сроках, перечнем необходимых документов для ее предо-

ставления: с распоряжением Комитета по образованию от   30.10.2013 N2524-р  – 

ознакомлен и согласен 

 Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком 

Подпись _______________________/_____________________ 

«______» __________________________20______г  
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Приложение 8 
     к правилам приёма на обучение 

   по образовательным программам 

   дошкольного образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 65 комбинированного вида  

Выборгского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

П Р И К А З  

 

от___________________                                №  _____-Д 

 
«О приеме ребенка  

в ГБДОУ детский сад № 65» 

 

На основании направления от                      №              комиссии по комплектованию государ-

ственных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошколь-

ного образования, Выборгского района Санкт-Петербурга, заявления о приеме ребенка в 

ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга родителя (законного предста-

вителя), договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования  
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Принять
 

для посещения в _______________группу _______________ 

_______________________ направленности 
общеразвивающей/компенсирующей 

с ____________________ г. ________________________________, _________________ 

        
ФИО ребенка, дата рождения 

 

Заведующий ГБДОУ детским садом № 65___________________Е.П. Момотова 
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Приложение 9 
   к правилам приёма на обучение 

   по образовательным программам 

   дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

Уведомление 

заявителя об отказе в приеме документов 
 

Уважаемый(ая) ______________________________________________________________ 

(ФИО заявителя) 

 

Уведомляем о том, что представленные Вами документы к заявлению о приеме в образо-

вательное учреждение ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-Петербурга 

_____________________________________________________ 

(Ф.И. ребенка) 

 

 не могут быть приняты в образовательном учреждении по следующим причинам: 
 

__________________________________________________________________________________________________ 

(причина отказа) 

       

 

Дата __________________  

 

Исполнитель _______________________        Подпись ____________ 
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Приложение 10 
к правилам приёма на обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования  

 

КНИГА УЧЕТА ДВИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 65 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга  

 

 

 
№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отче-

ство ре-

бенка 

Дата 

рождения 

ребенка 

№ 

направ-

ления и 

дата  

Адрес, кон-

тактный 

телефон 

Сведения о роди-

телях (законных 

представителях): 

Ф.И.О., контакт-

ные телефоны,  

е-mail 

Реквизиты 

договора с 

родителем 

(законным 

представи-

телем) 

Дата при-

ема ре-

бенка в 

ОУ 

Дата от-

числения  

Куда вы-

был ребе-

нок 

Основание 

для отчис-

ления 

Подпись 

руководи-

теля 
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С Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Государ-

ственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга ознакомлены и согласны выполнять: 

п/п ФИО должность подпись 
1.  Аполонова Ольга Сергеевна Воспитатель  

2.  Афанасьева  Валерия  Александровна Учитель-логопед  

3.  Афанасьева  Елена  Владимировна Помошник воспитателя  

4.  Баринова  Наталья  Александровна Заведующий хозяйством  

5.  Белоусова  Екатерина  Анатольевна Учитель-логопед  

6.  Бердышева  Ирина  Александровна Воспитатель  

7.  Богатко Валентина Витальевна Помощник воспитателя  

8.  Васильева Елена Юрьевна Помошник воспитателя  

9.  Васильева Инна Сергеевна воспитатель  

10.  Гаврилова  Светлана  Александровна Воспитатель  

11.  Гордеева  Ирина  Николаевна Воспитатель  

12.  Гришина  Анна  Ивановна Воспитатель  

13.  Гулик  Марина  Леонтьевна Помошник воспитателя  

14.  Данилова  Ирина  Михайловна Помошник воспитателя  

15.  Джураев  Соли  Садыкович Уборщик территории  

16.  Дубровская  Ольга  Петровна Воспитатель  

17.  Жарова  Оксана  Геннадьевна Воспитатель  

18.  Иванова  Мария  Владимировна Воспитатель  

19.  Калашникова  Мария  Леонидовна Учитель-логопед  

20.  Калистратова  Елена  Борисовна Специалист по кадрам  

21.  Колесникова  Виктория  Дмитриевна Учитель-логопед  

22.  Корнилова Любовь Алексеевна Музыкальный руководитель  

23.  Корчагина Екатерина Михайловна Помощник воспитателя  

24.  Крюкова  Светлана  Николаевна Заместитель заве. по УВР    

25.  Кузнецова  Валерия  Павловна Музыкальный руководитель  

26.  Купчишина  Зоя  Павловна Воспитатель  

27.  Левина  Юлия  Николаевна Воспитатель  

28.  Макеева Карина Ивановна Воспитатель  

29.  Момотова  Екатерина  Павловна Заведующий  

30.  Новожилова  Жанна  Викторовна Воспитатель  

31.  Обухова Наталья Сергеевна Воспитатель  

32.  Овчинникова  Анна  Александровна Помошник воспитателя  

33.  Попова  Раиса  Кузьминична Помошник воспитателя  

34.  Рахманина  Мария  Александровна Воспитатель  

35.  Ремесленникова Алена Станиславовна Воспитатель  

36.  Романова  Нелли  Викторовна Воспитатель  

37.  Рыкова  Мария  Валерьевна Воспитатель  

38.  Силантьева  Елена  Анатольевна Воспитатель  

39.  Солиева Муслимахон Ёкубджоновна Помощник воспитателя  

40.  Сунгурова Ирина Александровна специалист по охране труда  

41.  Тарасова  Екатерина  Сергеевна Воспитатель  

42.  Тимчук  Надежда  Дмитриевна Воспитатель  

43.  Тодырка  Юлия  Николаевна Воспитатель  

44.  

Труфанов Александр Константинович 

Рабочий по комплексному обслужи-

ванию и ремонту зданий 

 

45.  

Тузова  Людмила  Владимировна 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

 

46.  Хакимова  Татьяна  Александровна Помошник воспитателя  

47.  Ширалиева Вусала Байрам кызы Помощник воспитателя  

48.  Шлык  Наталья  Владимировна Воспитатель  

49.  Щербакова  Елена  Юрьевна Воспитатель  

50.  Якуш Людмила Павловна Воспитатель  
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